
 

1.Общие  положения. 

1.1. Настоящий коллективный договор является основным правовым 

документом, регулирующим социально-трудовые отношения работников и 

работодателя в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении г. Астрахани «Детский сад № 119». 

1.2. Основой для заключения настоящего коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ (ред. от 03.07.2016) 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (с изм. и 

доп., вступ. в силу с 01.01.2017); 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Закон Астраханской области от 03.07.2009 г. № 51/2009-ОЗ «О 

трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений 

в Астраханской области»; 

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства просвещения Российской Федерации; 

- Отраслевое соглашение между министерством образования и науки 

Астраханской области, Региональным отраслевым объединением 

работодателей государственных и муниципальных образовательных 

учреждений Астраханской области и Астраханской областной организацией 

профсоюза работников народного образования и науки на 2022 – 2025 годы 

(далее по тексту – Отраслевое областное соглашение); 

- Отраслевое соглашение между органами местного самоуправления 

муниципального образования «Город Астрахань», объединением 

работодателей муниципальных образовательных учреждений г. Астрахани и 

Астраханской городской территориальной организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации на 2025 – 

2028 годы (далее по тексту - Отраслевое городское соглашение); 

- иные законодательные и нормативные правовые акты. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов работников учреждения и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

- администрация учреждения, в лице руководителя МБДОУ г. Астрахани № 

119  Подвальновой Елены Олеговны (далее – работодатель); 

- работники МБДОУ г. Астрахани № 119 в лице их представителя – 

выборного органа первичной профсоюзной организации Даниловой Татьяны 

Владимировны (далее – ППО). 



 

1.4. Работодатель признаёт ППО (далее по тексту – ППО) единственным 

полномочным представителем работников при проведении коллективных 

переговоров, заключении и изменении коллективного договора, 

осуществлении контроля над его выполнением, а также при реализации права 

на участие в управлении ДОУ, рассмотрении трудовых споров работников с 

работодателем в вопросах, связанных с трудовыми, экономическими и 

социальными отношениями (ст.11 ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»). 

1.5. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные 

отношения между Работодателем и работниками ДОУ на основе согласования 

взаимных интересов сторон данного договора. 

1.6. Настоящий коллективный договор заключен в целях: 

- создания системы социально-трудовых отношений, максимально 

способствующей стабильной и эффективной деятельности ДОУ, повышению 

материального и социального обеспечения работников; 

- формирования единых подходов к решению вопросов защиты 

интересов работников в сфере оплаты труда, занятости, создания безопасных 

условий труда, предоставления льгот, гарантий и компенсаций; 

- предоставления работникам более высокого уровня льгот, гарантий и 

компенсаций по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами; 
- создания благоприятного климата внутри трудовых коллективов. 

1.7. Настоящий коллективный договор распространяется на всех работников 

ДОУ независимо от принадлежности к профсоюзу. Стороны признают 

юридическое значение и правовой характер договора и обязуются его 

выполнять. 

1.8. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными 

сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, 

полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и 

решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения 

принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения 

условий настоящего коллективного договора. Профком обязуется 

содействовать эффективной работе ДОУ присущими профсоюзам методами и 

средствами. 

1.9. Работники предоставляют профкому право вести переговоры с 

Работодателем о внесении в коллективный договор целесообразных с точки 

зрения обеих сторон изменений и дополнений без созыва общего собрания 

работников. 

1.10. Стороны, в установленном трудовым законодательством, а также 

настоящим коллективным договором, имеют право вносить изменения и 

дополнения в текст коллективного договора, равно как и продлять срок 

действия коллективного договора без созыва общего собрания работников. 

1.11. Принятые сторонами изменения и дополнения к коллективному договору 



 

оформляются дополнительным соглашением, которое является неотъемлемой 

частью коллективного договора. 

1.12. Работодатель и выборный профсоюзный орган первичной профсоюзной 

организации могут заключить иное соглашение в соответствии с частью 10 

статьи 45 Трудового кодекса Российской Федерации, содержащие разделы о 

распространении отдельных социальных льгот и гарантий на членов 

Профсоюза, а также на работников, не являющихся членами Профсоюза, но 

уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной организации на 

представление их интересов в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации (ч. 10 ст. 45 ТК РФ, п. 1.8 

Отраслевого областного соглашения, п.1.12 Отраслевого городского 

соглашения). 

1.13. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 10 дней 

после его подписания. 

Выборный профсоюзный орган обязуется разъяснять работникам положения 

коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.14. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае: 

- изменения наименования ДОУ; 

- расторжения трудового договора с заведующим ДОУ; 

- реорганизации ДОУ в форме преобразования (слиянии, 

присоединении, разделении, выделении) в течение всего срока 

преобразования; 

- при смене формы собственности ДОУ в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности; 
- ликвидации ДОУ в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.15. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, 

соответствующими органами по труду. 

1.16. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников 

не реже одного раза в год, о чем направлять отчет в вышестоящую 

профсоюзную организацию. 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением через 

профком: 

- согласование с профкомом проектов локальных нормативных актов; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим трудовые права и гарантии работников (ч.2 ст.53 ТК РФ), а 

также и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 

договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе ДОУ, внесении предложений 

по ее совершенствованию; 



 

- участие в разработке и принятии коллективного договора и 

приложений к нему; 
- другие формы. 

1.18. Локальные нормативные акты ДОУ принимаются по 

согласованию с профкомом. 

1.19. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

1.20. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств. 

1.21. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует с  20.10.2025 г.  по  19.10.2028 г. 

1.22. Ни одна из сторон коллективного договора не вправе в 

одностороннем порядке прекратить принятые на себя обязательства. 

1.23. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить 

к снижению уровня социально-экономического положения работников. 

 

2.Трудовые отношения 

2. Стороны договорились, что: 

2.1. Трудовые отношения между работниками и Работодателем регулируются 

трудовым  законодательством Российской Федерации, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, отраслевыми 

соглашениями, настоящим коллективным договором, локальными 

нормативными актами Учреждения и трудовыми договорами. 

2.2. Порядок приема и увольнения работников в Учреждении 

определяетсятрудовым законодательством, иными правовыми актами, 

регулирующими особенности труда. 

педагогических и иных работников, а также Правилами внутреннего 

трудового  распорядка МБДОУ г. Астрахани «Детский сад № 119 ».  

2.3. В трудовом договоре предусматриваются обязательные для его 

выполнения условия,  определенные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем 

учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации и др. с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых 

отношений с работниками государственных (муниципальных) учреждений 

при введении эффективного контракта, утвержденных Минтрудом, а также с 

учетом положений Отраслевого муниципального соглашения, настоящего 

коллективного договора, Устава и иных локальных нормативных актов 

Учреждения. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме за исключением случаев, прямо 

предусмотренных законодательством РФ. 

2.4. Установление, изменение рабочего времени работникам Учреждения 

производится   в соответствии с ТК РФ, приказом Министерства 

просвещения   Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 269 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по основным и 



 

дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 

программам среднего профессионального образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки 

указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, 

основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела 

указанной учебной нагрузки» (далее – приказ Министерства просвещения № 

269 от 04.04.2025), приказом  Министерства просвещения Российской 

Федерации от 4 апреля 2025 г. № 268 «Об утверждении Особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

основным и дополнительным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, 

основным программам профессионального обучения» (далее – приказ 

Министерства просвещения № 268 от 04.04.2025). 

При установлении педагогической нагрузки работникам, для которых 

Учреждение является основным местом работы, Работодатель обеспечивает 

сохранение объема педагогической нагрузки и преемственности групп. 

2.5. Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

педагогическую работу, предлагать, прежде всего, тем педагогическим 

работникам,   нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за 

ставку заработной платы. 

Допускать выполнение работниками дополнительной работы сверх 

установленной нормы только по согласованию с выборным профсоюзным 

органом и при условии, если педагогические работники, для которых данное 

учреждение является местом основной работы, обеспечены педагогической 

работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.6. Работодатель обязуется расторгнуть трудовой договор в срок, указанный 

в заявлении  работника о расторжении трудового договора по собственному 

желанию в следующих случаях: 

- переезд работника на новое место жительства за пределы муниципального 

образования  «Город Астрахань»; 

- зачисление на учебу по очной форме обучения в образовательную 

организацию; 

- выход на пенсию; 

- необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте 

старше трех  лет; 

- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи. 

2.7. При переводе работника на дистанционную форму работы условия 

труда, график работы и другие вопросы определяются в дополнительном 

соглашении к трудовому договору. 

Работнику возмещаются расходы при использовании во время 

дистанционной работы  собственного оборудования, средств связи в размере 

и на условиях, предусмотренных приложением №1  к коллективному 

договору. 

2.8. Помимо случаев, предусмотренных статьей 70 Трудового кодекса 



 

Российской    

Федерации, испытание при приеме на работу не устанавливается для 

педагогических       работников, имеющих квалификационную категорию. 

2.9. В целях развития наставничества за молодыми педагогическими 

работниками в первый год их работы в Учреждении локально-нормативным 

актом закрепляется наставник с установлением последнему доплаты в 

размере 20% от оклада. 

2.10. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом первичной 

профсоюзной  организации обязан установить конкретные должностные 

обязанности педагогических работников, связанные с составлением и 

заполнением ими документации. 

3.Оплата  труда. 

Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников 

муниципальных образовательных организаций города Астрахани (далее - 

Положение) определяет порядок и условия оплаты труда работников 

муниципальных образовательных организаций города Астрахани, 

подведомственных управлению образования администрации 

муниципального образования "Городской округ город Астрахань" (далее - 

организации), и включает в себя: 

- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников организаций по должностям (профессиям) на основе 

квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп, 

профессиональных стандартов (далее - оклад (должностной оклад), ставка 

заработной платы), включая оклады педагогических работников, 

непосредственно осуществляющих образовательный процесс; 

- наименования, условия осуществления, размеры выплат 

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, рекомендуемые размеры повышающих 

коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной 

платы и выплат стимулирующего характера, критерии их установления; 

- условия оплаты труда руководителей организаций, их заместителей и 

главных бухгалтеров. 

1.2. Система оплаты труда работников организаций устанавливается с 

учетом: 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих или профессиональных стандартов; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера; 

- мнения муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений в сфере образования города Астрахани; 

- единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном 

и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений; 



 

- отраслевого соглашения между органами местного самоуправления 

муниципального образования "Городской округ город Астрахань", 

территориальным отраслевым объединением работодателей "Союз 

работодателей муниципальных образовательных учреждений города 

Астрахани" и Астраханской городской территориальной организацией 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации. 

1.3. Системы оплаты труда работников организаций включают в себя 

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты 

компенсационного, стимулирующего характера и устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами Астраханской области, нормативными правовыми актами 

муниципального образования "Городской округ город Астрахань" и 

настоящим Положением. 

Положение об оплате труда работников организации включает в себя: 

- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы для 

работников организации; 

- компенсационные выплаты работникам организации; 

- стимулирующие выплаты работникам организации; 

- премирование работников организации; 

- оказание материальной помощи работникам организации; 

- порядок формирования и работы комиссии по распределению 

стимулирующих, компенсационных и иных выплат в организации. 

1.4. Заработная плата работников организаций предельными размерами 

не ограничивается. 

1.5. В случаях, когда с учетом установленного оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, выплат стимулирующего характера, 

размер начисленной месячной заработной платы работника организации 

полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и 

выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) ниже минимального 

размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством 

(далее - МРОТ), указанному работнику производится доплата в размере не 

ниже разницы между МРОТ и размером начисленной заработной платы. 

В состав заработной платы (части заработной платы) педагогического 

работника, не превышающей МРОТ, не включаются: дополнительная оплата 

за выполнение с письменного согласия педагогического работника 

дополнительной работы, не входящей в его основные должностные 

обязанности в соответствии с квалификационными характеристиками по 

замещаемой ими должности (классное руководство, проверка письменных 

работ, заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, 

учебно-опытными участками, руководство методическими объединениями и 

другие дополнительные виды работ), (или) учебной (преподавательской) 

работы сверх установленной нормы часов, все виды компенсационных 

выплат, а также доплаты, устанавливаемые в виде повышающих 



 

коэффициентов (за наличие квалификационной категории, за почетное 

звание, ученую степень, персональный повышающий коэффициент, 

повышающий коэффициент работникам, осуществляющим педагогическую 

деятельность, в возрасте до 35 лет и имеющим стаж педагогической работы 

менее трех лет). 

1.6. Оплата труда работников организаций (без учета премий и иных 

выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не 

может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат 

стимулирующего характера), выплачиваемой работникам организаций до ее 

изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) 

обязанностей работников организаций и выполнения работ той же 

квалификации. 

1.7. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы в 

неделю (в год) определяются в соответствии с приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 N 269 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по основным и 

дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 

программам среднего профессионального образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки, 

указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, 

основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела 

указанной учебной нагрузки" (далее - приказ Минпросвещения России от 

04.04.2025 N 269), в соответствии с которым в зависимости от должности и 

(или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их 

труда устанавливается либо продолжительность рабочего времени, 

составляющая 30 или 36 часов в неделю, либо норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, составляющая 18, 20, 24, 25, 30, 36 часов 

в неделю или 720 часов в год. 

Оплата труда педагогических работников, для которых установлены 

нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы (18, 20, 24, 

25, 30, 36 часов в неделю, 720 часов в год в зависимости от должности), 

осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетными 

величинами для исчисления оплаты их труда с учетом фактического объема 

их педагогической работы, либо фактического объема учебной нагрузки 

(учебно-тренировочной нагрузки). Понятие "должностной оклад" (оклад) при 

оплате таких работников не применяется. 

Формирование фонда оплаты труда в организациях 

2.1. Фонд оплаты труда организаций формируется на календарный год в 

соответствии со штатным расписанием исходя из объемов субсидии, 

предоставленных организациям в соответствии с пунктом 1 статьи 78.1  

Бюджетного    кодекса      Российской      Федерации,   из    доведенных   
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лимитов          бюджетных обязательств до организаций - получателей 

бюджетных средств. 

Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, 

распределяются организациями самостоятельно и могут быть направлены на 

оплату труда в соответствии с локальными нормативными актами 

организации. 

2.2. Фонд оплаты труда работников организаций состоит из: 

- окладов (должностных окладов), ставок заработной платы; 

- компенсационных выплат; 

- стимулирующих выплат. 

 

 Порядок и условия оплаты труда работников 

3.1. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 

работникам организаций устанавливаются на основе отнесения занимаемых 

ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным 

группам, профессиональным стандартам, квалификационным уровням, а 

также критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к 

профессиональным квалификациям, утвержденных приказами Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации, 

профессиональных стандартов и квалификаций, утвержденных приказами 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, АНО 

"Национальное агентство развития квалификаций". 

Конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работникам устанавливаются руководителями 

организаций в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы, указанных в приложении 1 к настоящему 

Положению, по профессиональным стандартам, указанным в приложении 1.1 

к настоящему Положению, по профессиональным квалификациям, 

указанным в приложении 1.2 к настоящему Положению, и Положением о 

системе оплаты труда работников организаций. 

3.2. Размеры ставок заработной платы при исчислении почасовой 

оплаты труда устанавливаются организациями самостоятельно при оплате за 

педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов учреждений 

и организаций, привлекаемых для педагогической работы в организации, а 

также участвующих в проведении учебных занятий. 

Размеры ставок почасовой оплаты труда педагогических работников 

организаций устанавливаются путем деления месячной ставки заработной 

платы на 72 часа. 

3.3. Оплата труда работников организаций, занятых по 

совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, 

производится пропорционально отработанному времени или в зависимости 



 

от выполненного им объема работ. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а 

также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 

раздельно по каждой из должностей. 

3.4. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случаях 

совмещения им профессий (должностей), расширения зоны обслуживания, 

увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором. 

Размер доплаты, предусмотренной настоящим пунктом, и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы и установленного МРОТ. 

3.5. Работникам организаций в соответствии с Положением об оплате 

труда работников организаций к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы могут быть установлены повышающие коэффициенты: 

- за наличие квалификационной категории; 

- за наличие почетного звания, ученой степени; 

- работникам, осуществляющим педагогическую деятельность, в 

возрасте до 35 лет и имеющим стаж педагогической работы менее трех лет; 

- персональный повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы не образует новый оклад и не учитывается 

при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

в соответствии с настоящим Положением. 

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы являются выплатами стимулирующего характера и не 

включаются в состав заработной платы (части заработной платы) 

педагогического работника, не превышающей МРОТ. 

При наличии у работников права на установление повышающих 

коэффициентов по нескольким основаниям, их величины определяются 

отдельно по каждому основанию. 

Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается 

организациями при условии обеспечения указанных выплат бюджетными 

ассигнованиями, лимитами бюджетных обязательств, выделенными на 

оплату труда на календарный год. Размер выплат по повышающим 

коэффициентам к окладу определяется путем умножения размера окладов 

работников на повышающие коэффициенты. 



 

Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на 

определенный период времени в течение соответствующего календарного 

года. 

Размер персонального повышающего коэффициента к окладу 

пересматривается комиссией по распределению стимулирующих, 

компенсационных и иных выплат, утвержденной распорядительным актом 

организации (далее - комиссия) в зависимости от качества и результатов 

работы конкретного работника. 

По решению комиссии работнику может быть уменьшен (отменен) 

ранее установленный персональный повышающий коэффициент к окладу за 

ненадлежащее и (или) некачественное исполнение возложенных на него 

профессиональных обязанностей. 

Основанием для уменьшения (отмены) размера повышающего 

коэффициента к окладу является приказ руководителя организации. 

3.6. Выплаты компенсационного характера в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

федеральными законами, законами Астраханской области и иными 

нормативными правовыми актами органов государственной власти и 

муниципального образования "Городской округ город Астрахань" 

устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной 

платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации. 

Размеры и виды компенсационных выплат устанавливаются в 

организациях в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

порядком и условиями установления выплат компенсационного характера 

работникам организаций (приложение 2 к настоящему Положению) и 

Положением о системе оплаты труда работников организаций. 

3.7. В целях поощрения работников выплаты стимулирующего 

характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы работников в процентах и (или) фиксированных выплат и 

(или) коэффициентов в пределах фонда оплаты труда организации. 

Размеры и виды выплат устанавливаются в организациях в 

соответствии с порядком и условиями установления выплат 

стимулирующего характера работникам организаций (приложение 3 к 

настоящему Положению) и Положением о системе оплаты труда работников 

организаций. 

Порядок, условия и размеры премирования работников организаций 

устанавливаются и осуществляются в соответствии с Положением об оплате 

труда работников организаций. Премия по итогам работы выплачивается 

организацией в пределах имеющихся средств. 
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3.8. Работникам может оказываться материальная помощь в пределах 

фонда оплаты труда организации. 

Материальная помощь является выплатой социального характера и при 

исчислении средней заработной платы работников не учитывается. 

3.9. В период каникул для обучающихся, а также в периоды отмены 

(приостановки) занятий для обучающихся в отдельных классах (группах) 

либо в целом по организации педагогические работники и иные работники 

привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, 

предусмотренных нормативными правовыми актами федерального органа 

исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативному правовому 

регулированию в сфере общего образования, устанавливающими режим 

рабочего времени работников в каникулярное время. 

За периоды каникул для обучающихся, а также за периоды отмены 

(приостановки) занятий для обучающихся в отдельных классах (группах) 

либо в целом по организации за педагогическими работниками и иными 

работниками сохраняется заработная плата, установленная им до начала 

указанных периодов. 

 

Условия оплаты труда руководителей организаций, 

их заместителей и главных бухгалтеров 

 

4.1. Заработная плата руководителей организаций, их заместителей и 

главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

Оклад (должностной оклад) руководителей организаций 

устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия 

учредителя организации, ежегодно на 1 января. 

4.2. При изменении типа и наименования организации, а также 

реорганизации организации (после внесения соответствующих изменений в 

Единый государственный реестр юридических лиц) оклад (должностной 

оклад) руководителя организации устанавливается вновь органом, 

осуществляющим функции и полномочия учредителя организации. 

Оклад (должностной оклад) руководителей вновь созданных 

организаций, а также организаций, зарегистрировавших право оперативного 

управления на здание объекта социальной инфраструктуры, где 

осуществляется (планируется к осуществлению) образовательная 

деятельность, устанавливается органом, осуществляющим функции и 

полномочия учредителя организаций, после внесения соответствующих 

изменений в Единый государственный реестр юридических лиц и (или) 

Единый государственный реестр недвижимости соответственно. 

Условия оплаты труда руководителей организаций устанавливаются в  



 

трудовом договоре. 

4.3. Оклад (должностной оклад) руководителей организаций 

исчисляется по следующей формуле: 

 

О рук. = О сред. зар. плата раб. x Кму 

 

где: 

О рук. - оклад (должностной оклад) руководителей; 

О сред. зар. плата раб. - размер средней заработной платы работников 

организаций. 

Средняя заработная плата работников организаций определяется за 

отработанное время в предшествующем учебном году (с 1 сентября по 31 

августа (без учета внешних совместителей). 

При расчете средней заработной платы работников организаций 

учитывается заработная плата работников организаций (без учета внешних 

совместителей), за исключением заработной платы, руководителей, их 

заместителей и главных бухгалтеров. 

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты 

социального характера работников организаций (включая материальную 

помощь), средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход 

деятельности. 

Определение размера средней заработной платы работников 

организаций осуществляется в соответствии с методикой, используемой при 

определении средней заработной платы работников организаций для целей 

статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

официального статистического учета. 

Кму - коэффициент, учитывающий масштаб управления руководителей 

организаций (приложения 4 - 7 к настоящему Положению). 

4.4. При осуществлении капитального ремонта, реконструкции 

объектов (зданий, сооружений), находящихся в оперативном управлении 

организаций, и не функционирующих длительное время (более одного года), 

размер оклада (должностного оклада) руководителей организаций, 

сохраняется в размере, установленном до начала капитального ремонта, 

реконструкции. 

4.5. Размер оклада (должностного оклада) руководителей вновь 

созданных организаций рассчитывается исходя из средней заработной платы 

работников организаций того же вида и с таким же количеством 

обучающихся. 



 

4.6. Выплаты стимулирующего характера руководителям организаций 

устанавливаются один раз в полугодие с учетом результатов деятельности 

организаций в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями 

эффективности работы организаций, установленных распорядительным 

актом органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя 

организаций в соответствии с решением комиссии по оценке показателей 

эффективности деятельности руководителей организаций. 

Начиная с 2026 года выплаты стимулирующего характера 

руководителям организаций устанавливаются один раз в год с учетом 

результатов деятельности организаций в соответствии с критериями оценки 

и целевыми показателями эффективности работы организаций, 

установленных распорядительным актом органа, осуществляющего функции 

и полномочия учредителя организаций в соответствии с решением комиссии 

по оценке показателей эффективности деятельности руководителей 

организаций. 

Вновь назначенному руководителю организации при заключении 

трудового договора устанавливается выплата стимулирующего характера в 

размере 20 процентов от оклада. 

При наличии присвоенных государственных и ведомственных 

отраслевых наград руководителю организации устанавливается выплата 

стимулирующего характера в следующем размере: 

- за нагрудный значок "Отличник просвещения СССР", "Отличник 

народного просвещения", почетное звание "Почетный работник сферы 

образования Российской Федерации", "Почетный работник общего 

образования Российской Федерации", медаль К.Д. Ушинского, медаль Л.С. 

Выготского, нагрудный знак "Почетный работник воспитания и просвещения 

Российской Федерации", ведомственный знак отличия "Отличник 

просвещения", почетное звание "Ветеран сферы воспитания и образования", 

иными федеральными отраслевыми наградами (государственными наградами 

СССР, РСФСР, РФ, ведомственными наградами Минобрнауки России, 

Минпросвещения России) - 10 процентов от оклада (должностного оклада). 

Выплата стимулирующего характера, предусмотренная настоящим 

пунктом, устанавливается по заявлению руководителя организации по 

одному из оснований при представлении руководителем организации 

документа, подтверждающего наличие присвоенной государственной или 

ведомственной отраслевой награды. 

Руководителям организаций также может быть оказана материальная 

помощь в размере не менее двух окладов (должностных окладов) в текущем 

году по ходатайству первичной профсоюзной организации: 

- в связи с тяжелой болезнью, подтвержденной соответствующими 

документами; 

- в связи со смертью близких родственников при представлении копии 



 

свидетельства о смерти; 

- в связи с ежегодным отпуском (одной из частей отпуска), 

предоставляемым в соответствии с графиком отпусков; 

- в связи с рождением (усыновлением) ребенка, при предъявлении 

копии свидетельства о рождении. 

Указанные выплаты осуществляются на основании распорядительного 

акта органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя 

организации, в пределах фонда оплаты труда организации, утвержденного на 

финансовый год. 

Руководителю организации премия устанавливается распорядительным 

актом органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя 

организации, в пределах фонда оплаты труда организации. 

Руководителю организации по заявлению устанавливается 

дополнительная ежемесячная выплата стимулирующего характера за 

организацию приносящей доход деятельности по согласованию с органом, 

осуществляющим функции и полномочия учредителя организации (далее - 

дополнительная выплата стимулирующего характера). 

Размеры процентов к окладам (должностным окладам) для расчета 

дополнительной выплаты стимулирующего характера руководителям 

организаций, предусмотренные локальными нормативными актами 

организаций, регулирующими осуществление приносящей доход 

деятельности, не должны превышать размеров процентов к окладам 

(должностным окладам), установленных приложением 8 к настоящему 

Положению. 

Дополнительная выплата стимулирующего характера рассчитывается и 

выплачивается в текущем финансовом году исходя из размеров поступлений 

от приносящей доход деятельности за отчетный финансовый год 

поступивших на лицевой счет организации. 

4.7. Оклады (должностные оклады) заместителей руководителей и 

главных бухгалтеров организаций устанавливаются руководителями 

организаций на 10 - 30 процентов ниже окладов (должностных окладов) 

руководителей этих организаций. 

Руководители организаций могут по согласованию с соответствующим 

выборным органом первичной профсоюзной организации работников 

устанавливать персональные повышающие коэффициенты в диапазоне от 0,1 

до 0,7 к окладам (должностным окладам) заместителей руководителей и 

главных бухгалтеров организаций. 

4.8. Предельный   уровень   соотношения    среднемесячной   

заработной  платы  руководителя,  его  заместителей,  главного   бухгалтера 

организации,  



 

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 

рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 

работников организации (без учета заработной платы руководителя 

организации, его заместителей, главного бухгалтера) не должен превышать 

пятикратного размера. 

 Другие вопросы оплаты труда 

 

5.1. Штатное расписание организаций утверждается руководителями 

организаций и включает в себя все должности служащих (профессии 

рабочих) организаций. 

5.2. Внесение изменений в штатное расписание организаций 

производится на основании приказа руководителей организаций. 

5.3. В штатном расписании организаций указываются должности 

работников, численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной 

платы, все виды выплат компенсационного характера, стимулирующие 

выплаты, установленные законодательством и нормативными правовыми 

актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на 

штатные должности. 

5.4. Численный состав работников должен быть достаточным для 

гарантированного выполнения функций, задач и объемов работ, 

установленных учредителем. 

5.5. Организации вправе осуществлять привлечение помимо 

работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные 

штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового 

договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

4. Рабочее время и время отдыха 

4.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии 

с Правилами  внутреннего трудового распорядка Учреждения, Уставом 

Учреждения и условиями трудового договора должен исполнять трудовые 

обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему 

времени. 

4.2. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 

своему усмотрению. Видами времени отдыха являются: перерывы в течение 

рабочего дня (смены); ежедневный (междусменный) отдых; выходные дни 

(еженедельный непрерывный отдых); нерабочие праздничные дни; отпуска. 

4.3. Режим труда и отдыха работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка работников Учреждения на основании 

действующего трудового законодательства РФ. 

4.4. Продолжительность рабочего времени определяется в 

соответствии с нормами ТК РФ, приказами Министерства просвещения РФ 

№ 269 от 04.04.2025, № 268 от 04.04.2025. 

4.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 



 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом  особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 

порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, 

и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти. 

4.6. В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включается учебная (преподавательская) и 

воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, 

индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 

работников определяются трудовыми договорами и должностными 

инструкциями. 

Выполнение работы, не являющейся педагогической (например, сбор и 

(или) обработка информации о несовершеннолетних лицах, проживающих на 

территории микрорайона), и составление связанных с нею видов отчётной 

документации не входят в рабочее время педагогических работников. Такая 

работа может выполняться только на добровольной основе, то есть с 

письменного согласия педагогического работника и за дополнительную 

оплату в соответствии со статьями 60.2 и 151 ТК РФ. 

4.7. В течение рабочего дня работникам должен быть предоставлен 

перерыв для   отдых и питания, который в рабочее время не включается. 

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 

устанавливаются в Правилах внутреннего трудового распорядка работников 

или по соглашению между работниками и Работодателем. 

Для работников, выполняющих своих обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня(смены), перерыв для отдыха и питания не 

предоставляется. Для таких работников Работодатель обеспечивает 

возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. 

4.8. Работники имеют право на оплачиваемые дни с сохранением 

среднего заработка в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 

школу – 1 календарных дней; 

- рождение ребенка – 3 календарных дней; 

-регистрация заключения брака детей работников – 3 календарных дней; 

- регистрация заключения брака работника – 4 календарных дней; 

- похороны близких родственников – 3 календарных дней; 

представителю Первичной Профсоюзной организации – 3 календарных 

дней. 



 

4.9. Педагогические работники не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого 

определяются в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования и приложением №7 к коллективному договору. 

4.10. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени за 

весь период работы в Учреждении. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 

выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

 При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за 

полную продолжительность отпуска, установленную Правительством 

Российской Федерации. 

4.11. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) 

для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других 

работников. 

В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в 

отдельных группах либо в целом по Учреждению по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям педагогические 

работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, 

организационной работе с сохранением заработной платы, установленной 

им до начала указанных периодов. 

В случае отмены(приостановки) занятий в отдельных группах или в 

Учреждении по эпидемиологическим и иным основаниям Работодатель 

уточняет график работы для педагогических и иных работников локальным 

нормативным актом, согласованным с профсоюзным комитетом первичной 

профсоюзной организации. 

 

4.12. Старший воспитатель имеет право использовать 6 часов в неделю 

свободных от   работы с сохранением среднего заработка, без обязательного 

присутствия в организации, для самостоятельной методической работы, 

посещения библиотек, семинаров, курсов по повышению профессионального 

мастерства. 

Указанные часы предоставляются старшему воспитателю по 

письменному заявлению, поданному Работодателю не менее чем за 5 

рабочих дней. 

4.13. Следующим работникам устанавливается ненормированный 

рабочий день, за который в соответствии с статьей 119 ТК РФ 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск: 

Перечень 

должностей, которым 

установлен 

ненормированный рабочий 

день 

Продолжительность 

предоставляемого ежегодного 

дополнительного 

оплачиваемого отпуска 



 

заведующий 14 календарных дней 

 

4.14. Следующим работникам, условия труда на рабочих местах, 

которых по результатам   специальной оценки условий труда отнесены 

к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда, 

устанавливается в соответствии с статьей 117 ТК РФ  

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск: 

 

Наименование 

должности 

Продолжительность 

предоставляемого ежегодного 

дополнительного оплачиваемого 

отпуска 

повар 7 календарных дней 

 

4.15. Работодатель обязуется предоставить дни без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 

указанные работником, помимо случаев, указанных в статье 128 Трудового 

Кодекса РФ, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 3 

календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства –  3 календарных 

дней; 

- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дней; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дней. 

4.16. На основании распоряжения правительства Астраханской области 

от 23.10.2006 №459-Пр женщинам по их письменным заявлениям, 

представляется дополнительный оплачиваемый выходной день в месяц. 

Заявление о предоставлении дополнительного оплачиваемого 

выходного дня предоставляется работницей не менее чем за 14 рабочих дней. 

Дополнительные оплачиваемые выходные дни могут суммироваться и 

использоваться работницей в каникулярное время. 

 

5. Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение 

занятости. 
 

5.1. Стороны договорились совместными действиями способствовать 

занятости работников. При принятии решения о сокращении численности 

или штата работников Работодатель действует в соответствии со статьей 82 

ТК РФ с обязательным уведомлением соответствующего выборного 

профсоюзного органа. 

5.2. Увольнение считается массовым в следующих случаях: 

5.2.1. Ликвидация организации, её филиала, независимо от количества 

работающих;   

5.2.2. Сокращение численности работников в количестве 10-ти и более 

человек  

5.3. Работодатель обязуется: 

5.3.1. Учитывать при сокращении численности (штата) работников  
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преимущественное  право на оставление на работе, предусмотренное 

статьей 179 ТК РФ, а также: 

- у работников предпенсионного возраста (за 5 лет до наступления 

пенсионного возраста,  в том числе при наличии 20-летнего специального 

страхового стажа педагогической деятельности); 

- у работников, совмещающих работу с обучением по профилю 

педагогической деятельности; 

- у неосвобожденного председателя первичной профсоюзной 

организаций; 

- у супруга(и) военнослужащего (пункт 6 статьи 10 Федерального 

закона от 27 мая  1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»); 

- у граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей, впервые 

поступивших на работу после увольнения с военной службы (пункт 5 

статьи 23 Федерального закона  от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе 

военнослужащих»). 

5.3.2. Не увольнять по сокращению численности или штата работников 

в период их временной нетрудоспособности и в период отпуска. 

5.3.3. Не увольнять по данному основанию также следующие 

категории работников: 

- беременных женщин; 

- женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет; 

- одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида  - до  18 лет); 

- других лиц, воспитывающих детей в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида - до 18 лет) без матери. 

5.3.4. Предоставлять освобождающиеся рабочие места 

преимущественно лицам, ранее работавшим в организации, с учетом их 

квалификации и опыта работы. 

5.3.5. При сокращении численности или штата не допускать 

увольнения двух работников  из одной семьи одновременно. 

5.3.6. Сокращать в первоочередном порядке вакантные должности при 

их наличии в штатном расписании. 

5.3.7.  Обеспечивать работнику, увольняемому в связи с ликвидацией, 

сокращением      численности или штата работников Учреждения, право на 4 

часов в неделю свободных от работы с сохранением среднего заработка для 

поиска работы. 

5.4. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) Учреждения не может являться основанием для 

расторжения трудового договора с работником. 

 

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ. 

6.Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1 Гарантии и компенсации работникам предоставляются в 

следующих случаях: 

− при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 



 

 

− при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

− при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

− по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

− при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

− при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

− в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 

84.1 ТК РФ);в других случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством. 

6.2 Работодатель обязуется: 

6.2.1 Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование 

работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

6.2.2 Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ. 

6.2.3 Сохранять за педагогическими работниками денежную выплату 

за наличие квалификационной категории по истечении срока её действия, но 

не более чем на один год по заявлению работника в следующих случаях: 

− при выходе на работу после нахождения в межаттестационный 

период в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 

трех лет при выходе на работу; 

− при выходе на работу после нахождения в межаттестационный 

период в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с 

пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− возобновления в межаттестационный период педагогической 

работы после её прекращения в связи с ликвидацией ДОУ; 

− предоставления педагогическим работникам за один год до 

достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, а 

также педагогическим работникам, являющимся пенсионерами по старости, 

письменного соглашения с Работодателем о расторжении трудового 

договора в течение года со дня окончания действия квалификационной 

категории (данная льгота предоставляется один раз). 

6.2.4 Сохранять за педагогическими работниками, не нарушившими 

сроки подачи заявления в аттестационную комиссию, денежную выплату за 

наличие квалификационной категории по истечению срока ее действия на 

период после подачи заявления в аттестационную комиссию и до принятия 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в 

установлении) квалификационной категории. 

6.2.5 Совместно с профсоюзным комитетом ходатайствовать о 

награждении ведомственными знаками отличия работников учреждения. 

6.2.6 Оказывать материальную помощь работникам ДОУ в случае 

длительной болезни, смерти близких родственников, пострадавшим от 



 

стихийных бедствий. 

6. РАЗВИТЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА. 

6.1.Одним из основных направлений деятельности ДОУ в области 

кадровой политики является развитие трудового потенциала работников. 

Главная  роль в данном  направлении  отводится  плановому обучению, 

направленному на повышение профессиональной компетентности. 

6.2.Обучение планируется в соответствии с целями и задачами ДОУ, с 

учетом особенностей корпоративной культуры и уровня профессиональной 

компетенции работников один раз в три года. 

6.3.Обучение работников ДОУ является системным и периодичным. 

Периодичность и длительность профессионального обучения и повышения 

квалификации определяются для каждой категории работников 

индивидуально. 

6.4.В целях развития работников ДОУ, совершенствования их знаний, 

профессиональных навыков и умений Работодатель: 

6.4.1.Определяет необходимость профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации, получения высшего и 

послевузовского профессионального образования работников. 

6.4.2.Информирует работников о программах обучения и внесении 

корректировок в ранее утвержденные программы. 

6.4.3.Обеспечивает своевременную профессиональную подготовку 

работников в соответствии с локальными нормативными актами ДОУ. 

6.4.4.Создает работникам необходимые условия для совмещения 

работы с обучением в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации, локальными нормативными актами предприятия. 

6.4.5.Работникам, направленным на обучение Работодателем или 

поступившим самостоятельно в образовательные организации, имеющие 

государственную аккредитацию, Работодатель предоставляет 

дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и 

размерах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

7.ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ. 

7. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний, заключается ежегодно соглашение по 

охране труда. В нем определяются организационные и технические 

мероприятия по охране труда, сроки их выполнения, ответственные 

должностные лица. Два раза в год составляется акт выполнения соглашения 

по охране труда. 

7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда в 

соответствии с действующим законодательством, нормативными и 

иными актами по охране труда при проведении образовательного 
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процесса. 

7.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на 

проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том 

числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение 

специальной оценки условий труда. 

7.1.3. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

7.1.4. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя 

руководителя ДОУ о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или 

об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

7.1.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми 

средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения 

выявленных нарушений. 

7.2. Профком обязуется: 

7.2.1. Осуществлять защитные функции по соблюдению прав 

работников в ДОУ на здоровые и безопасные условия труда, 

представлять интересы членов профсоюза. 

7.2.2. Обеспечивать согласование правил и типовых инструкций по 

охране труда и заключение соглашения по охране труда в ДОУ. 

7.2.3. Обеспечивать избрание, оперативное и практическое руководство 

уполномоченным по охране труда Профкомом, способствовать 

формированию и организации деятельности комиссии по охране труда, 

оказывать помощь в работе по осуществлению контроля за состоянием 

охраны труда в ДОУ. 

7.2.4. Обеспечивать представительство и защиту социально-трудовых 

прав и интересов членов профсоюза. 

7.2.5. Оказывать содействие работодателю в разработке локальных 

актов по оплате труда, назначению доплат и надбавок, гарантий и 

компенсаций и обеспечивать обсуждение и согласование этих актов на 

заседаниях профкома до принятия их работодателем или общим 

собранием работников. 

7.2.6. Организовывать проведение проверок состояния охраны труда в 

Образовательной организации, выполнения мероприятий по охране 

труда, предусмотренных коллективным договором и соглашением по 

охране труда. 

7.2.7. Обеспечивать реализацию права работника на сохранение за ним 

места работы (должности) и среднего заработка на время 

приостановления работы в Образовательной организации либо 

непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения 

законодательства об охране труда, нормативных требований по охране 

труда не по вине работника. 
7.2.8. Обеспечивать контроль: 



 

− за соблюдением действующего законодательства об охране труда 

со стороны администрации ДОУ; 

− за своевременной выдачей, в соответствии с установленными 

нормами, спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих 

средств. 

7.2.9. Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда. 

7.2.10. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных 

с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, 

предусмотренных коллективным договором. 

7.2.11. Предъявлять требования администрации о приостановке работ, 

если продолжение этих работ создает непосредственную угрозу жизни 

или здоровью работающих до устранения выявленных нарушений. 

(Приостановка работ осуществляется после официального уведомления 

администрации). 

7.2.12. Организовывать проведение специальной оценки условий труда 

в соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда», приказом Минздавцоцразвития РФ 

от 24.01.2014 № 33 «Об утверждении методики проведения специальной 

оценки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных 

производственных факторов, формы отчета о проведении специальной 

оценки условий труда и инструкции по ее заполнению». 

7.2.13. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия 

для членов Профсоюза и других работников ДОУ. 

7.2.14. Проводить работу по оздоровлению работников и их детей. 

8. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

8.1. Права и гарантии деятельности профсоюзной организации 

определяются Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными законами 

Российской Федерации, Уставом Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации и Астраханской городской 

территориальной организации профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации и реализуются с учетом 

Генерального соглашения между общероссийскими объединениями 

профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и 

Правительством России, Отраслевого соглашения между органами 

местного самоуправления муниципального образования «Город 

Астрахань», объединением работодателей муниципальных 

образовательных учреждений г. Астрахани и Астраханской городской 

территориальной организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, устава и коллективного 

договора учреждения. 

8.2. Стороны договорились, что: 

8.2.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 



 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей 

заработной платы. 

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 

законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК 

РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника 

ежемесячноеперечисление на счет первичной профсоюзной организации 

денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 

статьи 377 ТК РФ). 

8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

8.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права работников образовательной организации, учитывать мнение 

выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на 

условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

8.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством 

и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

8.3.3. Предоставить председателю Профкома возможность обучения с 

отрывом от производства в течение 2 - 3 дней по вопросам трудового 

права и пенсионного обеспечения 2 раза в год с обеспечением замены и 

сохранением заработной платы. 

8.3.4. Признавать работу на выборной должности председателя 

профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа 

значимой для деятельности ДОУ при принятии решений о поощрении 

работника, его аттестации и т.д. 

8.3.5. Гарантировать: 

− установление надбавки в размере 30 % от оклада работникам, 

избранными председателями Профкома, за их работу и 

предоставление свободного от работы времени с сохранением 

среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в 

соответствии с коллективным договором организации (ст. 374 ТК 

РФ). 

− установление надбавки в размере 20 % от оклада работникам, 

избранными уполномоченными (доверенными лицами) по охране 

труда, за их работу. Предоставление указанному работнику 

свободного от работы времени с сохранением среднего заработка 

для выполнения общественных обязанностей в соответствии с 

коллективным договором ДОУ (ст. 370, 374 ТК РФ). 

8.3.6. Предоставлять Профкому по его запросам информацию, сведения 

и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, 

другим социально-экономическим вопросам. 



 

8.3.7. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении 

рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 

уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 

ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»). 

8.3.8. Обеспечивать участие представителей работников в работе 

совещаний, проводимых администрацией ДОУ, связанных с реализацией 

социально- экономических интересов и трудовых прав работников. 

8.3.9. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы 

выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для 

проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также 

предоставить возможность размещения информации в доступном для 

всех работников месте. 

8.3.10. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его 

деятельности оборудование, средства связи и оргтехники; 

8.3.11. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

8.3.12. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

− учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 

и 373 ТК РФ; 

− согласования (письменного), при принятии решений 

руководителем ДОУ по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 

настоящего коллективного договора, с выборным органом 

первичной профсоюзной организации после проведения взаимных 

консультаций. 

8.3.13. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

− установление системы оплаты труда работников, включая 

порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

− принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

− составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

− установление сроков выплаты заработной платы работникам 

(статья 136 ТК РФ); 

− привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

− привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 

− установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

− принятие решений о режиме работы в каникулярный период и 

период отмены образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 



 

(статья 100 ТК РФ); 

− принятие решения о временном введении режима неполного 

рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены 

(статья 180 ТК РФ); 

− определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

− определение сроков проведения специальной оценки условий 

труда (статья 22 ТК РФ); 

− формирование аттестационной комиссии в ДОУ (статья 82 ТК РФ); 

− формирование комиссии по урегулированию споров

 между участниками образовательных 

отношений; 

− принятие локальных нормативных актов ДОУ, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

− изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

− установление перечня должностей работников с 

ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

− представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

− представление к награждению отраслевыми наградами и

 иными наградами (статья 191 ТК РФ); 

− установление размеров повышенной заработной платы за 

вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 

ТК РФ); 

− установление размеров повышения заработной платы в ночное 

время (статья 154 ТК РФ); 

− распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

− утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

− установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 

− распределение премиальных выплат и использование фонда 

экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

− установление режима работы всех категорий работников (гл.16 ТК РФ); 

− утверждение тарификации работников (п.2.8. Отраслевого 

соглашения, п.9.3.4. Отраслевого тарифного соглашения); 

8.3.14. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового 

договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по 

следующим основаниям: 

− сокращение численности или штата работников ДОУ (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

− несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК 

РФ); 

− неоднократное неисполнение работником без уважительных 



 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 

взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

− повторное в течение одного года грубое нарушение устава ДОУ, 

осуществляющего образовательную деятельность (пункт 1 статьи 

336 ТК РФ); 

− совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 

работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

− применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над 

личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК 

РФ). 

8.3.15. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

− установление перечня должностей работников с 

ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

− представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

− представление к награждению отраслевыми наградами и

 иными наградами (статья 191 ТК РФ); 

− установление размеров повышенной заработной платы за 

вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 

ТК РФ); 

− установление размеров повышения заработной платы в ночное 

время (статья 154 ТК РФ); 

− распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

− утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

− установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 

− распределение премиальных выплат и использование фонда 

экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 

8.3.16. С предварительного согласия выборного органа

 первичной профсоюзной организации производится: 

− применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами 

выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 

192, 193 ТК РФ); 

− временный перевод работников, являющихся членами выборного 

органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

− увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации, участвующего в 

разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 

ТК РФ). 

8.3.17. С предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа производится увольнение председателя 

(заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной 



 

организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х 

лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК 

РФ): 

− сокращение численности или штата работников ДОУ (пункт 2 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

− несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 

81 ТК РФ); 

− неоднократное неисполнение работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 

взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

8.3.18. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для 

участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве 

делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением 

среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

8.3.19. На время осуществления полномочий работником ДОУ, 

избранным на выборную должность в выборный орган первичной 

профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его 

место принимается работник по договору, заключенному на 

определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за 

которым сохраняется место работы. 

8.3.20. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут 

быть без предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, 

переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, 

за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК 

РФ). 

8.3.21. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий ДОУ по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране 

труда, социальному страхованию. 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА 

ПЕРВИЧНОЙ   ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ. 

9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза 

по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 



 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 

средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, стимулирующего фонда, фонда экономии 

заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения. 

9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них 

записей, в том числе при установлении квалификационных категорий 

по результатам аттестации работников. 

9.5. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о 

нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и 

иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, 

соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного 

взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

9.6. Осуществлять контроль за охраной труда в ДОУ. 

9.7. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

9.8. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

9.9. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников специальной оценке условий 

труда, охране труда и других. 

9.10. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников ДОУ, проводимой в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

9.11. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя 

представителя в состав аттестационной комиссии ДОУ. 

9.12. Осуществлять проверку правильности удержания и 

перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов. 

9.13. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов. 

9.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов Профсоюза. 

9.15. Содействовать оздоровлению детей работников ДОУ. 

Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении детей сотрудников, 

своевременно направлять заявки в фонд социального страхования. 

9.16.Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников ДОУ. 

КОНТРОЛЬ НАД 



 

ВЫПОЛНЕНИЕМ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

Контроль за выполнением настоящего договора осуществляет 

двусторонняя комиссия, состав которой утверждается Работодателем и 

Профсоюзом. 
9. Стороны договорились: 

9.1. Контроль за выполнением настоящего договора осуществляется 

сторонами в соответствии со статьей 51 ТК РФ. 

Контроль за выполнением настоящего договора осуществляет 

двусторонняя комиссия, состав которой утверждается Работодателем и 

Профсоюзом. 

9.2. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и 

ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его 

выполнении 
9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам ДОУ. 

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля над выполнением условий 

коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения 

соответствующего запроса 

9.5. Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период 

действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные 

с его выполнением. 

9.6. Соблюдают установленный законодательством порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

используют все возможности для устранения причин, которые могут 

повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения 

использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

9.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств 

коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 

ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

9.8. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со 

дня подписания. 

9.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 
 

9.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

9.10. Настоящий коллективный договор заключен в письменной форме, 

составлен в трех экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую 

юридическую силу. 

Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента подписания его 

сторонами и действует с  20.10.2025 г. по 19.10.2028г. Если по истечении 

установленного срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

выступила инициатором по заключению нового коллективного договора, 

тоего действие продлевается на один год. 

9.11. Коллективный договор подписывается полномочным 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/51


 

представителем каждой стороны в трех экземплярах. От 

администрации ДОУ – руководителем учреждения, от работников – 

председателем первичной профсоюзной организации. 

Каждый экземпляр коллективного договора имеет равную 

юридическую силу, хранится у каждой из сторон и в органе, 

осуществляющем уведомительную регистрацию. 

9.12. Коллективный договор в месячный срок после регистрации в 

советующем органе по труду по месту нахождения ДОУ направляется 

профкомом в вышестоящий профсоюзный орган для ведомственной 

регистрации. 
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